
 

DECLARACIÓN DE PRIVACIDAD PARA EMPLEADOS 

Nuestro canal de denuncias asegura a las personas el derecho a informar de 

incidencias, conductas indebidas o cualquier comportamiento sustancialmente 

incorrecto. Como empleado, usted está potencialmente sujeto a ser incluido en una 

denuncia enviada a través de nuestro canal. Se le podría denunciar como persona 

responsable de una incidencia o como parte del entorno relacionado con esa incidencia. 

Esto significa que sus datos personales pueden ser tratados a través de nuestro canal 

durante la gestión de la denuncia. Los datos tratados en estas circunstancias son los 

datos que se nos comunican, además de toda la información que ya tenemos sobre 

usted, como por ejemplo su papel en la organización y, si la denuncia es grave, la 

información en su ordenador de trabajo o sistemas de comunicación en el trabajo.  

 

La base legal y la intención de este tratamiento es cumplir una obligación legal, así como 

garantizar un entorno de trabajo seguro e investigar infracciones.  

 

Solo almacenaremos los datos durante el tiempo que dure la investigación y no los 

compartiremos a menos que se nos exija legalmente. 

 

Nuestro proveedor externo de sistemas de denuncias Whistleblower Software, 

almacenará los datos, pero no ejecutara más accesos a ellos que el necesario para su 

almacenamiento. Nosotros, como empresa, somos el Responsable del Tratamiento de 

Datos Personales incluidos en estos tratamientos. Si desea obtener más información 

sobre este y otros tratamientos de sus datos personales, puede consultar nuestro aviso 

de privacidad general, que incluye los datos de contacto para solicitar más información. 

 

 


